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Veilig sportklimaat OKK’70 

 

Inleiding 

Volleybalvereniging OKK'70 streeft ernaar om een veilige en positieve 

sportomgeving te bieden voor al haar leden. We willen dat al onze leden binnen die 

omgeving met plezier kunnen volleyballen, zowel recreatief als competitief. We 

willen dat zij zich welkom voelen en de ruimte hebben om zich te ontwikkelen. Het 

beleidsplan veilig sportklimaat legt de basis voor een cultuur van respect en 

wederzijds vertrouwen binnen onze vereniging. 

 

Dit beleidsplan is ontwikkeld met de overtuiging dat het waarborgen van een veilig 

sportklimaat een gedeelde verantwoordelijkheid is van het bestuur, de trainers, de 

coaches, de spelers, de ouders en alle andere betrokkenen bij OKK'70. Samen 

streven we naar een omgeving waarin iedereen zich gerespecteerd voelt, vrij is van 

discriminatie, pestgedrag en ander ongewenst gedrag.  

 

NOC*NSF en de NeVoBo streven naar optimale sportomstandigheden, zij hebben 

hiervoor de website Centrum Veilige Sport Nederland ontwikkeld. Deze site is 

gebruikt voor het opstellen van dit beleidsplan. 

 

Dit beleidsplan veilig sportklimaat omvat: 

 

• De doelstelling van dit plan en de achterliggende visie 

• Kernwaarden van OKK’70, gebaseerd op het ‘SPORT’ motto 

• Omgangregels om een veilig sportklimaat te bewerkstelligen 

• Reglement Seksuele Intimidate 

• Gedragsregels ter voorkoming van seksuele intimidatie in de sport 

• Verantwoordelijkheden en richtlijnen 

 

 

 

  

https://centrumveiligesport.nl/
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1. Visie 

 

Volleybalvereniging OKK’70 wil binnen de samenleving van Hardinxveld-Giessendam 

een vereniging zijn die een sportieve en veilige omgeving biedt. Hierbij wordt er op 

een verantwoorde wijze de teamsport volleybal uitgeoefend, zowel recreatief als 

competitief. Binnen onze vereniging is daarom geen plek voor grensoverschrijdend 

gedrag. We hebben een open cultuur waardoor we elkaar durven aan te spreken als 

iemand zich toch op een grensoverschrijdende manier gedraagt. En als er iets 

misgaat, weten we hoe te handelen. 

 

1.1 Doelstelling 

 

Doelstelling voor het beleidsplan 'Veilig Sportklimaat' van volleybalvereniging 

OKK'70 is het waarborgen van een veilig sportklimaat waarin alle leden van OKK'70 

en anderszins betrokkenen zich gerespecteerd, veilig en vrij van 

grensoverschrijdend gedrag voelen. 

  



5 

Veilig sportklimaat OKK’70 

 

 

2. Kernwaarden 

 

De kernwaarden die volleybalvereniging OKK’70 voorstaat zijn vertaald onder het 

motto SPORT:  

 

Sportief – Sportiviteit zowel binnen als buiten het veld. Wij accepteren verlies 

en delen winst  

 

Plezier – Wij hebben plezier en ontspanning door en na inspanning. Binnen 

de vereniging is er ruimte om plezier te hebben met elkaar. 

 

Ontwikkeling – Wij zijn een ontwikkelingsgerichte vereniging waar we van 

elkaar leren en streven naar groei in kwaliteit op verenigings-, team- en 

individueel niveau.  

 

Respect – Wij gedragen ons volgens de regels met respect voor medespeler, 

tegenstander, (assistent) scheidrechter, trainer, leider, bestuurder, 

commissielid en iedereen die zich verder inzet om het zo ontspannen en 

veilig mogelijk te maken.  

 

Team – Wij vormen samen de vereniging. De inzet van ons allen is nodig om 

de vereniging vorm te geven. Wij hebben oog voor het belang van het team 

en de vereniging. 
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3. Omgangsregels 

 

 

Binnen OKK’70 streven we naar een omgeving waarin iedereen meetelt en zich veilig 

en gewaardeerd voelt. Een veilig sportklimaat begint met respect, acceptatie en 

zorgzaamheid voor elkaar.  

 

Hiertoe hebben we een aantal belangrijke omgangsregels opgesteld die ons leiden 

in onze interacties en gedragingen. Deze regels hebben betrekking op: 

• het respecteren van grenzen 

• het vermijden van schade 

• het niet misbruiken van macht en 

• het voorkomen van ongewenst gedrag.  

 

Onze omgangsregels zijn: 

 

1. Ik accepteer en respecteer de ander zoals hij is en discrimineer niet. Iedereen 

telt mee binnen de sportvereniging. 

2. Ik houd rekening met de grenzen die de ander aangeeft. 

3. Ik val de ander niet lastig. 

4. Ik berokken de ander geen schade. 

5. Ik maak op geen enkele wijze misbruik van mijn machtspositie. 

6. Ik scheld niet en maak geen gemene grappen of opmerkingen over anderen. 

7. Ik negeer de ander niet. 

8. Ik doe niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen. 

9. Ik vecht niet, ik gebruik geen geweld, ik bedreig de ander niet, ik neem geen 

wapens mee. 

10. Ik kom niet ongewenst te dichtbij en raak de ander niet tegen zijn of haar wil 

aan. 

11. Ik geef de ander geen ongewenste seksueel getinte aandacht. 

12. Ik stel geen ongepaste vragen en maak geen ongewenste opmerkingen over 

iemands persoonlijk leven of uiterlijk. 

13. Als iemand mij hindert of lastigvalt dan vraag ik hem/haar hiermee te 

stoppen. Als dat niet helpt, vraag ik een ander om hulp. 

14. We maken geen foto’s of filmpjes van elkaar zonder toestemming. 

15. Tijdens het omkleden en douchen worden er geen foto’s en filmpjes 

gemaakt. 

16. We gaan respectvol om met scheidsrechters en teams van andere 

verenigingen. 

17. Ik help anderen zich ook aan deze afspraken te houden en spreek degene die 

zich daar niet aan houdt erop aan en meld dit zo nodig bij 

vertrouwenscontactpersoon en/of het bestuur. 

 

Als vereningsleden merken dat deze regels worden overtreden dan is het onze 

gezamenlijke verantwoordelijkheid om actie te ondernemen, elkaar te helpen en een 

melding te maken bij het vertrouwenscontactpersoon en/of bestuur indien nodig. 

Samen creëren we een veilige en inclusieve sportomgeving voor iedereen. Het is 

goed om met elkaar het gesprek aan te gaan en te blijven voeren over veilig 

sportklimaat.  
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4. Regelement seksuele intimidatie 

 

Iedereen die lid is van een sportvereniging of sportbond moet voldoen aan het 

Tuchtreglement Seksuele Intimidatie van het Instituut Sportrechtzaak (ISR). De meest 

recente versie van dit reglement is hier te vinden. In dit Reglement staat beschreven 

wat onder seksuele intimidatie valt en wanneer je als lid van een sportvereniging je 

schuldig maakt aan seksuele intimidatie. Het sporttuchtrechtreglement is strenger 

dan het algemeen strafrecht, waardoor zelfs kleinere vergrijpen in de sport strafbaar 

zijn en bestraft kunnen worden. 

4.1 Gedragsregels voor begeleiders  

Voor leden die tevens begeleider zijn bij een sportbond of sportvereniging gelden 

extra gedragsregels. Deze worden in het Reglement uitgebreid beschreven.  

 

- Begeleiders moeten zorgen voor een omgeving en een sfeer waarbinnen 

de sporter zich veilig voelt.  

- Als een begeleider een vorm van seksuele intimidatie ziet, moet de 

begeleider dit onmiddellijk stoppen.  

- Een begeleider let erop om geen machtsmisbruik te maken van een 

sporter.  

4.2 Meldplicht voor bestuurders en begeleiders  

Vanaf januari 2020 is de meldplicht voor bestuurders én begeleiders uiterlijk in de  

reglementen van de sportbonden verwerkt en bekend gemaakt bij de verenigingen.  

Per 1 april 2019 is het nieuwe reglement Seksuele Intimidatie van het Instituut  

Sportrechtspraak (ISR) in werking getreden. De bij het ISR aangesloten sportbonden, 

en dus de daar aangesloten verenigingen, vallen hiermee onder de meldplicht. De 

sportbonden die niet aangesloten zijn bij het ISR moeten de verenigingen 

informeren wanneer voor hen het nieuwe reglement in gaat. Vanaf januari 2021 is 

dit onderdeel van de minimale kwaliteitseisen van de sportbonden.  

Het gaat dan om een vermoeden van seksuele intimidatie of misbruik. Dus ook als 

bijvoorbeeld een coach met een vermoeden van seksuele intimidatie naar de 

vertrouwenscontactpersoon komt, moet deze hem erop wijzen dat hij meldplicht 

heeft bij het bestuur.  

 

Bij meldingen wordt er altijd zorgvuldig omgegaan met de privacy volgens de 

geldende Algemene verordening gegevensbescherming (AVG).  

4.3 Waar melden/meldplicht?  

Kort samengevat houdt de meldplicht het volgende in:  

 

Alle leden dragen een meldverantwoordelijkheid. Dit betekent dat zij verplicht zijn 

melding te maken bij het bestuur als er een vermoeden is van seksuele intimidatie 

of seksueel misbruik, tenzij dit redelijkerwijs niet van hen verwacht kan worden. 

 

Begeleiders dienen elke melding te maken bij het bestuur van de vereniging. 

 

Als iemand binnen het bestuur van een vereniging of bond vermoedens heeft van 

een situatie waarin sprake is (geweest) van seksuele intimidatie of seksueel 

misbruik, dan is hij of zij verplicht dit te melden bij de (vertrouwenscontactpersoon 

van de) bond.  

 

https://static.isr.nl/downloadsweb/305073/Tuchtreglement%20Seksuele%20Intimidatie%20ISR%202019.pdf
https://nocnsf.nl/media/0wgo2f10/2023_werkwijze_vcp.pdf
https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/themas/basis-avg/avg-algemeen/de-avg-in-het-kort
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Per 1 april 2019 is de meldplicht opgenomen in het tuchtreglement seksuele 

intimidatie bij het Instituut Sportrechtspraak (ISR). Dit geldt voor alle (64) 

sportbonden die voor seksuele intimidatie zaken bij het ISR zijn aangesloten, 

waaronder NeVoBo. 

Op de website van Centrum Veilige Sport is een document te vinden waar sporters 

(anoniem) terecht kunnen als zij grensoverschrijdend gedrag hebben ervaren of dit 

hebben zien gebeuren. Ook als je getuige bent van grensoverschrijdend gedrag 

binnen jouw vereniging, kun je dit document raadplegen. 

 

Op de bovenstaande site is alle informatie te vinden over: grensoverschrijdend 

gedrag, preventie, melding maken, professionele hulp en contactgegevens van 

Centrum Veilige Sport. Deze site is voor sporters, professionals, vrijwilligers en 

bestuurders de bron van informatie. Door de samenwerking tussen NOC-NSF en 

centrum veilige sport is op deze site ook altijd de nieuwste informatie te vinden 

rond veilig sporten 

 

Bij OKK’70 benadrukken we, net als NeVoBo en NOC*NSF, het belang van deze 

meldplicht. We vragen iedereen binnen onze club om vermoedens van seksuele 

intimidatie en/of misbruik binnen hun mogelijkheden te melden bij het bestuur van 

onze vereniging. Als je eerst vertrouwelijk wilt overleggen, kun je terecht bij de 

vertrouwenscontactpersoon van onze vereniging, die je eventueel kan helpen 

melding te doen bij het bestuur.  

 

4.4 Vertrouwenscontactpersoon  

 

Binnen OKK’70 hebben we een vertrouwenscontactpersoon aangesteld. Op de site 

staat vermeld wie dat is en hoe er contact kan worden opgenomen met de 

vertrouwenspersoon. Bij (vermoeden van) grensoverschrijdend gedrag wordt er door 

de vertrouwenscontactpersoon gebruik gemaakt van een verslagformulier.  

 

NOC*NSF heeft een functieprofiel en een beschrijving van de werkwijze opgesteld 

voor de ‘Vertrouwenscontactpersoon vereniging (VCP). Daarin is o.a. de 

onderstaande algemene taakomschrijving en context van deze rol opgenomen: 

 

De VCP is laagdrempelig aanspreekbaar als er vragen en/of zorgen zijn en bij 

situaties binnen de vereniging. De VCP hoort aan en verwijst door, maar is niet 

verantwoordelijk voor de oplossing en opvolging van een situatie of een signaal. 

Daarnaast heeft de VCP als taak het bestuur binnen de vereniging te ondersteunen 

met de ontwikkeling en borging van preventief beleid ter voorkoming van 

grensoverschrijdend gedrag en andere integriteitsschendingen en dit beleid te 

stimuleren en uit te dragen. 

 

‘Grensoverschrijdend gedrag’ in de sport betreft elke vorm van handelen en/of 

nalaten dat als doel en/of gevolg heeft dat de waardigheid en/of veiligheid van één 

of meerdere personen wordt aangetast. 

 

In het functieprofiel wordt ook een beschrijving gegeven van o.a. de taken, houding 

en gedrag, vaardigheden en randvoorwaarden voor de rol en positie van de 

vertrouwenspersoon. 

 

OKK’70 past het functieprofiel en de werkwijze voor de ‘Vertrouwenscontactpersoon 

vereniging’ van NOC*NSF toe voor haar eigen vertrouwenspersoon. 

  

https://centrumveiligesport.nl/
https://www.okk70.nl/?action=privacy
https://nocnsf.nl/media/jo5mdhfm/2023_verslagformulier-2023-vcp-v.pdf
https://nocnsf.nl/media/fefnulzp/2023_functieprofiel-en-verantwoordelijkheden_vcp.pdf
https://nocnsf.nl/media/fefnulzp/2023_functieprofiel-en-verantwoordelijkheden_vcp.pdf
https://nocnsf.nl/media/0wgo2f10/2023_werkwijze_vcp.pdf
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4.5 Gedragsregels ter voorkoming van seksuele intimidatie in de sport 

Iedereen die bij een sportvereniging of sportbond zit, moet verder voldoen aan de  

Gedragsregels ter preventie van seksuele intimidatie in de sport. Hierin staan de 

afspraken die de bij NOC*NSF aangesloten bonden in 1997 hebben gemaakt over de 

preventie van ongewenst gedrag. De regels zijn hier te vinden. 

 

De gedragsregels gelden voor iedereen die actief is binnen OKK’70, zoals een 

begeleider, een trainer, een coach, een leider, een scheidsrechter, een bestuurder of 

meehelpende familie.  

 

- Een begeleider moet zorgen voor een omgeving en sfeer waarbinnen een 

sporter zich veilig voelt (om te bewegen). Dat betekent dat er geen 

onderscheid mag worden gemaakt naar o.a. godsdienst, geslacht, 

seksuele oriëntatie, culturele achtergrond, leeftijd of beperking. 

- Een begeleider mag niet verder in het privéleven van de sporter 

doordringen dan nodig is voor het gezamenlijk gestelde doel, dus 

bijvoorbeeld geen afspraakjes maken of contact opnemen als dat niet 

relevant is.  

- Seksuele handelingen en seksuele relaties tussen een begeleider en een 

jeugdige sporter tot 16 jaar of een begeleider en mensen met een 

verstandelijke beperking zijn onder geen beding geoorloofd en worden 

beschouwd als seksueel misbruik.  

- Een begeleider zal tijdens training(stages), wedstrijden en reizen integer 

en met respect omgaan met een sporter en de ruimten waarin de sporter 

zich bevindt. Denk aan een de kleed- of hotelkamer waar de begeleider 

niet zomaar binnen mag komen. 

 

5. Verantwoordelijkheden en Richtlijnen 

 

5.1 Vervoer van Kinderen 

 

- Wanneer kinderen meerijden met andere ouders, dienen ze te allen tijde 

in een gordel te zitten. De ouder die rijdt is verantwoordelijk voor het 

controleren hiervan. 

 

- Kinderen vanaf 3 jaar hoeven geen kinderzitje of zitverhoger te gebruiken 

wanneer ze meerijden met iemand die niet hun ouder of verzorger is, en 

dit niet regelmatig plaatsvindt. Als u wilt dat uw kind toch in een 

kinderzitje of op een zitverhoger zit, bent u zelf verantwoordelijk om dit 

te regelen met de ouder die rijdt. 

 

- Ouders, verzorgers, en spelers die rijden dienen te beschikken over een 

geldig rijbewijs. Ieder is zelf verantwoordelijk voor het waarborgen van 

deze verplichting. 

 

  

https://centrumveiligesport.nl/grensoverschrijdend-gedrag
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5.2 Verantwoordelijkheden van Trainers/Coaches  

 

Voor CMV en C-jeugdteams: 

 

- Controleer of alle spelers aanwezig zijn bij de training of wedstrijd, en 

neem contact op met de ouders/verzorgers als een kind ontbreekt. 

- Zorg ervoor dat alle spelers die niet zijn afgemeld, aanwezig zijn in de 

auto voor en na de wedstrijd. 

- Controleer of de kleedkamer en sporthal leeg zijn voor vertrek, om te 

voorkomen dat een kind alleen achterblijft. 

 

Voor B en A-jeugdteams: 

 

- Zorg ervoor dat alle spelers die niet zijn afgemeld, aanwezig zijn in de 

auto voor en na de wedstrijd. 

- Voor seniorenteams geldt dat ieder individu zelf verantwoordelijk is, 

inclusief minderjarigen die met de senioren spelen en meerijden. Let op: 

dit geldt voor alle teams, ongeacht de leeftijd van het kind. 

 

Afspraken binnen de vereniging: 

 

- Binnen de vereniging zijn er specifieke afspraken met betrekking tot 

trainers, coaches en minderjarigen. 

- De minimale leeftijd voor hoofdtrainers en coaches is 16 jaar, terwijl 

hulptrainers jonger kunnen zijn. 

- Alle personen van 16 jaar en ouder die met minderjarigen werken dienen 

in het bezit te zijn van een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG), waarop 

het bestuur toezicht houdt. 

- Bij minderjarigen streven we altijd naar het "4-ogen principe", waarbij een 

trainer of coach niet alleen mag zijn met een minderjarige in een 

afgesloten ruimte. Een gesprekje in de gang is uiteraard wel toegestaan. 

- Als een gasttrainer een training verzorgt, dient de eigen trainer altijd 

aanwezig te zijn in de zaal. 

- Wanneer een trainer of coach van buiten de vereniging komt, neemt het 

bestuur altijd contact op met de vereniging waar hij/zij vandaan komt om 

zeker te stellen dat er geen problemen zijn voorgevallen. Dit gebeurt om 

te waarborgen dat alle leden in een veilige omgeving kunnen sporten, 

omdat een VOG niet altijd volledig waterdicht is. Het bestuur is hier 

verantwoordelijk voor. 

- Om de privacy van de leden en hun ouders te waarborgen en om te 

voorkomen dat informatie, gedeeld wordt terwijl dat niet de bedoeling is 

ondertekent elke vrijwilliger, die hiermee in aanraking kan komen een 

geheimhoudingsverklaring. 

 

 

 


